T.C.

MILLI EGITiM BAKANLIGI
EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

(=

SAGLIK BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

SAGLIK BAKANLIGI PERSONELI
UNVAN DEGISIKLIGI SINAV
BASVURU KILAVUZU

2006 / ANKARA




Bu kilavuz, Milli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii’niin Merkezi Sistem Sinav
Yonergesi hiikiimlerine gore hazirlanmugtir.

SAGLIK BAKANLIGI PERSONELI UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI

BASVURU SURESI 13 - 24 Kasim 2006

SINAV TARIHI ve SAATI 17 Aralik 2006 Pazar
Saat: 10. 00

SINAV UCRETI 95 YTL

SINAV GIRIS BILGILERI iLANI 08 Aralik 2006

SINAV SONUCLARININ ILANI 08 Ocak 2007

SINAV UCRETININ YATIRILACAGI BANKA HESAP NUMARALARI

Sinav iicreti;

T.C. Ziraat Bankas1 Besevler Ankara Subesinin
5500537/5001 nolu protokollii smav gelirleri hesabina veya
T.C. Vakiflar Bankasi Ankara Merkez Subesinin
2071082/5001 nolu protokollii smav gelirleri hesabina
yatirilacaktir

(smav iicreti “Kurumsal Tahsilat Programm” aracihig ile
tahsilat edileceginden adaylar herhangi bir banka masrafi
odemeyecektir).

ADRESLERIMIiZ
a) Telefon numaralari:

0 (312) 497 40 00 (2 Hat) Ol¢me Degerlendirme ve Ac¢ik Ogretim Kurumlari Daire Baskanlig

0(312) 43158 93 Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligii

0(312) 4356440/ 1390

0(312) 3109972/319  Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Bilgi islem ve Istatistik
Daire Baskanlig1

b) Faks numaralari:

0 (312) 499 42 04 Olgme Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlari Daire Bagkanlig
0(312) 430 19 55 Saglik Bakanligi Personel Genel Miidiirligii

¢) internet adresleri:

http://www.meb.gov.tr

http:// personel.saglik.gov.tr

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yaymm tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek
yasama, yiiriitme ve yargi organlar1 kararlarimin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Boyle
durumlarda izlenecek yol, Milli Egitim Bakanhiginca belirlenir ve kamuoyuna duyurulur.




2.

GENEL ACIKLAMALAR

Saglik Bakanlig1 Personeli Unvan Degisikligi yazili sinavi Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii
tarafindan Milli Egitim Bakanh@ Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Olgme Degerlendirme ve
Acik Ogretim Kurumlar1 Daire Bagkanli§ina merkezi sistem ile yaptirilacaktir.

Sinav 17 Aralik 2006 tarihinde Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Erzurum,
Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kayseri, Konya, Malatya, Sakarya, Samsun, Tokat, Trabzon, Van
ve Bartin il merkezlerinde, Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Olgme
Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlari Daire Bagkanhiginin belirleyecegi salonlarda yapilacaktir.
Adaylar sinavdan once ve sonraki is giiniinde idari izinli sayilacaktir.

Bu bagvuru kilavuzu sadece 17 Aralik 2006 tarihinde yapilacak olan Saglik Bakanligi Personeli Unvan
Degisikligi Smavi i¢in gecerlidir.

Sinav sonugclar1 bir sonraki sinava kadar gecerli olacaktir.

BASVURU ESASLARI

2.1. BASVURU SARTLARI

Saglik Bakanlig1 Personeli Unvan Degisikligi Sinavina katilmak i¢in;
Ogrenim durumu itibariyle atanacag kadro unvanini ihraz etmis olmak (Ek-2),
Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak (100 tam puan iizerinden en az 70 puan alanlar
basarili sayilacaktir).

2.2. BASVURULAR NASIL YAPILACAKTIR?

Adaylar bagvuru kilavuzunu http://www.meb.gov.tr ve http://personel.saglik.gov.tr internet adreslerinden

13 Kasim 2006 tarihinden itibaren temin edecektir.

Bagvuru iglemleri elektronik ortamda adaylar tarafindan yapilacaktir. Basvuru islemlerinin hatasiz,
eksiksiz ve bagvuru kilavuzuna uygun yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Basvuru kabulleri; 13-24 Kasim 2006 tarihleri arasinda elektronik ortamda internet iizerinden
yapilacaktir.

Personel kimlik bilgileri, bagvuru ve adres bilgilerinin yer aldig1 aday bagvuru formunu adaylar internet
tizerinden doldurup onaylayacaktir.

Elektronik onaylama islemi yapildig1 anda adayin basvurusu gerceklesmis olacaktir.

Elektronik ortamda onaylanan aday bagvuru belgesinden 2 niisha ¢ikt1 alacaktir.

Bagvuru belgesinin ¢iktist aday tarafindan imzalanacak , tasra teskilatinda personel sube midiirii,
merkez teskilatinda ise ilgili sube miidiirii tarafindan imzalanip miihiirlenerek onaylanacaktir.
Imzalanan e-Basvuru formunun bir 6rnegi adayda, bir 6rnegi tasra teskilati icin il saglik miidiirliigiinde,
merkez teskilati icin ilgili sube miidiirliigiinde kalacaktir.

Posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2.3. BASVURULARI KABUL EDEN IDARELERCE YAPILACAK ISLEMLER

Merkez teskilati i¢in ilgili sube miidiirliikleri, tasra teskilati i¢in bagl oldugu il saglik miidiirliigii adayin
bagvuru belgesini imzalayip miihiirleyecektir.

Adayin bagvuru belgesi ile birlikte diploma/cikti belgesinin noter tasdikli suretini, onayli hizmet cetvelini
(vilayet personeli i¢in) ve banka alind1 belgesini (dekont) kontrol edecektir.

Son bagvuru tarihi itibari ile smmava bagvuran adaylarin adi, soyadi ve unvanlarini belirtir tutanak
hazirlanarak imza altina alinacaktir.

Adayin beyan ettigi belgeleri bir dosyada tutarak kazanan adaylarin dosyasini daha sonra talep edildiginde
kurye ile Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiine gonderecektir.

2.4. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

Adayin;

Basvuru islemleri belirlenen siirede gerceklestirilmemis ve/veya bagvuru formu kilavuza uygun
doldurularak imzalanmamissa,

Basvuru formunun cesitli kistmlarina yazilan bilgilerde bir eksiklik, hata veya geliski varsa,

Basvuru formunun ilgili kismi yetkili amir tarafindan doldurulup onaylanmamigsa

Aday sinav iicretini yatirdigina dair banka alind1 belgesini (dekontu) yanlis hesap numarasina yatirirsa ya
da eksik iicret yatirirsa

basgvurusu gecersiz sayilacaktir.



2.5. SINAV UCRETI
Sinav iicreti adaylar tarafindan 95 YTL olarak 13-24 Kasim 2006 tarihleri arasinda;
= T.C. Ziraat Bankas1 Besevler Ankara Subesinin 5500537/5001 nolu protokollii sinav gelirleri hesabina
veya
= T.C. Vakiflar Bankast Ankara Merkez Subesinin 2071082/5001 nolu protokollii sinav gelirleri hesabina
“Kurumsal Tahsilat Programi” aracilify yatirilacaktir.
Adaylar, sinav iicreti yatirma islemi i¢in bankaya herhangi bir havale iicreti ve benzeri gider
O0demeyecektir.
Banka dekontunda adayin adi, soyadi, T.C. kimlik numaras1 ve katildigr smnavin acik adi (Saglik
Bakanlig1 Personeli Unvan Degisikligi Sinavi) bulunacaktir.
Smav iicreti kesinlikle bankaya yatirilacaktir. Mektup, elden veya baska bir yolla smav iicreti tahsil
edilmeyecektir.
Basvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, basarili
olamayan, sinavi gegersiz sayilan, birden fazla {icret yatiran ve iicret gerektirmeyen bir is icin licret yatiran
adaylarin odedikleri ticretler kesinlikle iade edilmeyecektir.

2.6. SINAV GIRIS BILGILERI
Stnav Girig Bilgileri 08 Aralik 2006 tarihinde http://www.meb.gov.tr ve http://personel.saglik.gov.tr
internet adreslerinden yayinlanacaktir.

Smav giris bilgilerini, aday T.C. kimlik numarasim girerek internetten temin edebilecektir.

Smav giris bilgilerinde adayin kimlik bilgileri ile adayimn siava girecegi sinav bolgesi (il), bina, salon ve
sira bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris bilgisinde yer alan sinav bolgesinde (ilinde), binada, salonda ve
sirada sinava girecektir.

Adaylara ayrica siav giris belgesi gonderilmeyecektir.

*Adayin sinavdan en az bir giin once sinava girecegi binaya giderek, sinav salonunu gérmesi onerilir.

3. SINAVLA ILGILI ESASLAR
3.1. ADAY SINAVA GIRERKEN YANINDA NELER BULUNDURACAKTIR?

Aday sinavda;
= Fotografli personel kimlik kart ile birlikte niifus ciizdani (pasaport, siiriicii belgesi),
= En az iki adet koyu siyah ve yumusak kursun kalem,
= Kalemtiras ve leke birakmayan yumusak silgi
bulunduracaktir.
3.2. SINAVDA UYGULANACAK TESTLER
Sinavda; Saghk Bakanhgt Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikkmiine
gore her unvan ve brans icin kendi alanlarinda, toplam 50 adet coktan secmeli, 4 secenekli brang sorusu
uygulanacaktir.

Sorular 20 Aralik 2006 tarihinde http://www.meb.gov.tr internet adresinden yayinlanacaktir.

Sorular asagida belirtilen unvan ve branglardan hazirlanacaktir.

Swtnav Konulari / Unvan / Brang
SIRA
NO UNVAN BRANS
BIYOLOG
COCUK GELISIMCISi
DIYETISYEN
Lise
4 EBE Onlisans
Lisans
Lise
5 HEMSIRE Onlisans
Lisans
6 FIZYOTERAPIST




PSIKOLOG
SAGLIK FiziKCisi
SOSYAL CALISMACI

Acil Tip Teknisyeni
Anestezi Teknisyeni

Dis Teknisyeni
10 | SAGLIK MEMURU Laboratuvar Teknisyeni
Ortopedi Teknisyeni

Rontgen Teknisyeni

Toplum Saglig: Teknisyeni
Acil Tip Teknikeri
Anestezi Teknikeri

Dis Teknikeri

11 | SAGLIK TEKNIKERI Laboratuvar Teknikeri

Odyometri Teknikeri
Ortopedi Teknikeri
Radyoloji Teknikeri

12 TIBBI TEKNOLOG
13 ODYOLOG

14 KIMYAGER

15 AVUKAT

16 ISTATISTIKCI

Elektrik
Elektronik
17 | TEKNIKER Makine

Bilgisayar

Insaat

Insaat
Elektronik
Elektrik
Makine
Elektrik
Makine

18 | TEKNISYEN

19 | MUHENDIS
Bilgisayar

Insaat
Mimar

20 | MiMAR Peyzaj

Ic Mimar

21 | MATEMATIK
22 | GRAFIKER

3.3. SINAVIN UYGULANMASI

Simav; 17 Aralik 2006 Pazar giinii saat: 10.00°da baslayip Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli,
Diyarbakir, Edirne, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, [zmir, Kayseri, Konya, Malatya, Sakarya, Samsun,
Tokat, Trabzon, Van ve Bartin il merkezlerinde, tek oturum olarak yapilacak ve 70 dakika siirecektir.

Kimlik kontrollerinin ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylarin en geg
saat:09.30°da smav giris bilgilerinde belirtilen salonda hazir bulunmalar1 zorunludur. Adaylar sinav salonlarinda
Sinav Girig Bilgilerinde belirtilen kendi sira numaralarinda oturacaktir. Adayin yerinin degistirilme yetkisi salon



baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik kontrollerinin ve yerlestirme iglemlerinin tamamlanmasini takiben, salon
baskani sinavda uyulacak kurallart hatirlatacak ve adaylarin cevap kagitlarini dagitacaktir.

Adaylar temiz, diizenli ve asiriliga kagmayan bir kiyafetle sinava gireceklerdir.

Sinav bagladiktan sonra ilk 30 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacaktir. Sinav bagladiktan sonra
adaylarin ilk 45 dakika icinde sinav salonunu terk etmeleri yasaktir. Sinava ge¢ gelen adaylara ek siire
verilmeyecektir.

Bu yasaklara uymadigi herhangi bir yolla saptanan adaylarin sinavlar iptal edilecek ve simnava devam
etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, sinav gorevlileri diger adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman
kaybetmelerine yol agmamak acisindan gerekli goriirlerse kural disit bazi davraniglarda bulunanlara sinav
sirasinda uyarida bulunmayabilirler. Ancak, bu gibi adaylarin kimlikleri ve kusurlar1 bir tutanakla tespit edilerek
sinav evrakina eklenecektir. Bu durumdaki adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

3.4. ADAYLARIN SINAVDA DIKKAT ETMELERI GEREKEN HUSUSLAR

= Soru kitap¢igimizi kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi var ise salon gorevlilerinden
degistirilmesini isteyiniz.

=  Size verilen cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyad: bilgilerinizi kontrol ediniz.
Bilgilerinizde hata varsa salon gorevlilerine sOyleyerek tutanak tutulmasini isteyiniz. Adiniza
diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidiniz kullanilamayacak sekilde bozuksa size
verilecek olan yedek cevap kagidina kimliginizle ilgili bilgileri salon baskaninin aciklamalarina gore
yaziniz.

=  Cevap kagid1 iizerine yapacaginiz tiim isaretlemeleri sadece kursun kalemle yapiniz.

= Cevap kagidimzdaki imza bolimiinii imzalaymniz. Cevap kagidi iizerindeki aday bilgilerinde elle
diizeltme yapmayiniz. Bir hata varsa salon gorevlilerine soyleyerek tutanak tutmalarini saglayiniz. Soru
kitap¢ig: tiirinii cevap kagidindaki ilgili boliime kodlayiniz. Cevap kigidinda bulunan “Bu Boliime
Dokunmayiniz” kismina hicbir sekilde isaretleme yapmayimz. Cevaplamalarimiz sirasinda ilgili soru
numarasini bulup uygun secenegi kodlayiniz.

=  Her soru kitapgiginin A ve B olmak {iizere iki ayr tiirti vardir. A kitap¢igini kullanan adaylar cevap
kagidindaki kitapgik tiirii boliimiiniin A yuvarlaginin, B kitap¢igini kullanan adaylar cevap kagidindaki
kitapcik tiirii boliimiiniin B yuvarlaginin icini karalayacaklardir.

=  Cevaplarinizi, soru kitap¢iginin kapaginda belirtilen drnekte oldugu gibi, yuvarlagin disina tasirmadan
cevap kagidinda ilgili secenegi bularak isaretleyiniz. Yanlhs kodlamalarimiz1 diizeltirken yuvarlagin icini
herhangi bir iz birakmadan temizce siliniz.

= Her sorunun 4 (dort) secenegi vardir. Bu seceneklerden sadece bir tanesi dogru cevaptir. Cift
isaretlenmis cevaplar optik okuyucular tarafindan yanlis cevap olarak degerlendirilecektir.

= Smav siiresince cevap kagidimizin baskalar1 tarafindan goriilmesine izin vermeyiniz. Baskasinin
kagidina bakmayimiz. Bilgisayar ortaminda kopya analizi yapilacagindan, ikili ve toplu kopya ¢ektigi
anlasilan adaylarin sinavi gecersiz sayilacaktir.

= Sorulara verdiginiz cevaplar1 herhangi bir sekilde almaniz yasaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gecersiz sayilacaktir.

=  Smavinz bittiginde cevap kagidini ve soru kitap¢igini siranin iizerinde kesinlikle birakmayiniz. Bunlari
salon gorevlilerine teslim ederek, salon aday yoklama listesini imzalayiniz.

=  Sinava yaninizda; karalama kagidi, ders notlari, telsiz, ¢cagri cihazi, cep telefonu, radyo, vb. araclar1 ve
silah getirmeyiniz. Bu araglarla sinava alinmayacaginiz gibi sinav aninda yaninizda bulundugunun
tespit edilmesi halinde sinav kurallarini ihlal ettiginizden dolay1 sinaviniz gegersiz sayilacaktir.

= Soru kitapgigina isaretlenen cevaplar, cevap kagwdina isaretlenmedigi takdirde degerlendirme
islemine alinmaz.

3.5. SINAVDA NELER TESLIM EDILECEKTIR?
= Adaylar, simavin bitiminde soru kitap¢ig ile cevap kagidini salon gorevlilerine teslim edecek ve salon
yoklama tutanagini1 imzalayacaktir.
= Salon gorevlilerince; salona ait sinav evraki adaylarin 6nitinde toplanarak sinav giivenlik torbasina
konulup kapatildiktan sonra bina sinav komisyonuna teslim edilecektir.
= Bina simnav komisyonu, salonlardan gelen sinav giivenlik torbalarini ait olduklari sinav evrak kutularina
koyarak seri numarali giivenlik kilidi ile kapatacak ve gorevli kuryelere tutanakla teslim edecektir.

3.6. SINAV SONUCLARININ GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

=  Kendine ait olmayan cevap kdgidi kullanan,

= Kopya alma veya verme girisiminde bulunan,

= Cevaplarimi soru kitapcigina isaretleyip cevap kdgidini bos birakan,

= Swinav kurallarina uymadig tutanakla tespit edilen,

= Soru kitapcigini veya cevap kdgidini teslim etmeyen ya da sinav evrakina zarar veren,
adaylarin sinavi gecgersiz sayilir.



Eksik belgeleri oldugu halde salon gorevlilerince yanlislikla sinava alinan adaylar ile salon yoklama

listelerinde ismi olmadig1 halde sinava alinan adaylarin durumu incelenir, zorunlu olarak ikamet degistiren ve
bolge sinav yiiriitme komisyonun teklifi Merkezin onayiyla yedek salonda sinava girmesi uygun olan adaylar
haricindekilerin sinavi gegersiz sayilir.

3.7. CEVAP KAGITLARININ iNCELENMESi VE DEGERLENDiRME iSLEMLERi

Adayin cevap kagidi 2 adet optik okuyucu tarafindan cift kontrol sistemiyle okutulur.

Adaylarin sorulara verdikleri cevaplarin dagilimlar1 ve aldiklar1 puanlar bilgi islem yontemleriyle
incelenir.

Bu incelemelerden elde edilecek bulgular degerlendirilerek, ikili veya toplu kopya ¢ekildigi sonucuna
varilmasi durumunda, kopya eylemine karigtig1 belirlenen adaylarin sinavi iptal edilir.

Bu incelemede ayrica, istatistiksel yontemler kullanilarak test puanlarinin gecerliligi arastirilir, gegerli
bulunmayan puanlar iptal edilir.

Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilarak, 70 ve iizerinde puan alan adaylar basaril sayilir.
Sinav sonuglar1 08 Ocak 2007 tarihleri arasinda Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miudiirligii tarafindan
http:// personel.saglik.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica http://www.meb.gov.tr
internet adresinden de yayinlanacaktir.

Siav sonuglariyla ilgili olarak adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacak, sonuglar internet {izerinden
ilan edilecektir.

3.8. ATAMA iSLEMLERI

Sinavda bagarili olanlardan sinava katilma hakk: tasimadig1 sonradan belirlenenler ile atama yapilincaya
kadar gecen siirede atama sartlarim kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilacaktir. Atamalar1 yapilmis
olsa bile iptal edilecektir.
Atamasi yapilanlardan siiresi igerisinde gorevine baslamayanlarin veya atanmaktan feragat edenlerin
atamalar1 iptal edilecektir. Yerine, basar1 siras1 dikkate alinmak ve miiteakip sinavdan once olmak
kaydiyla en az 70 puan alan adaylar arasindan atama yapilacaktir.
Basar1 notunun ayni olmasi halinde, atamasi yapilacak personel, Saglik Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve bagvuru kilavuzunun EK-1 Degerlendirme Formundaki
puanlama esas alinarak tespit edilecektir.
Tiim branglarda atama yapilabilmesi i¢in adaylarin 6grenim durumu itibari ile atanacagi kadro unvanini
ihraz etmis olmas1 gerekmektedir.
Adaylar atama ile ilgili itirazlarim1 Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiine yapacaktir.
Sinavda basarili olan personelin yerlestirme iglemleri;
a) Avukat, 1statistikgi, Tekniker, Teknisyen, Mithendis, Matematik¢i, Grafiker, Mimar, Kimyager,
T1ibbi Teknolog, Saglik Fizik¢isi ve Odyolog kadrolarina, ilan edilen yerler dogrultusunda yapilacak
tercihler ve sinavda alinan puana gore Saglik Bakanligi Personel Genel Miidiirliigti tarafindan il
emrine, sosyallestirme olarak,
b) Diger kadrolara, Personel Dagilim Cetveline gére bosluk bulunmasi kaydiyla oncelikle calistigt
birime, ¢alistigi birimde bosluk olmamasi halinde ildeki diger birimlere i1 Saghk Miidiirliikleri
tarafindan sinav puani ve tercihlerine gore, personelin calistigi birimde ve ildeki diger birimlerde
Personel Dagilim Cetveline gore bosluk bulunmamas: halinde ilan edilen yerlere Saghik Bakanlig
Personel Genel Miidiirliigii tarafindan sinav puani ve tercihlerine gore yapilacaktir.
Atama yapilacak unvan ve branglar ile kadro dereceleri EK-3’te belirtilmektedir.
Atama yapilacak yerler http:// personel.saglik.gov.tr internet adresinde 13 Kasim 2006 tarihinde ilan
edilecektir.

3.9. SINAV ITIRAZLARI

Adaylar simav sorularina itirazlarini; sorularin internet iizerinden duyurulmasindan itibaren en ge¢ 8 giin
icinde, sonuclara itirazlarin1 sonuglarin internet iizerinden duyurulmasindan itibaren en ge¢ 10 isgiinii
icinde T.C. Ziraat Bankas1 Besevler Ankara Subesindeki Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Doner
Sermaye Isletmesi’nin 5495218/5001 numarali hesabina 5 (bes) YTL inceleme iicretini yatirdiktan
sonra banka alind1 belgesini (dekont) ekleyerek dilekce ile Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine
yapabilecektir.

Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile imza ve adresleri olmayan, adaymn T.C. Kimlik numarasi
belirtilmeyen dilekceler dikkate alinmayacaktir.

Smav Merkezinde bulunan her tiirlii sinav evrakinin asl veya fotokopisi yarg: organlar1 disinda, aday
dahil hicbir kisiye ya da kuruma verilemez ve gosterilemez.



EK-1 DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

DEGERLENDIRME KISTASLARI

Puan
Degeri

Adayin
Puam

1- Bagvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 68renim durumu esas
alinacaktir.)

a) Onlisans 4
b) 3 Yillik Yiiksek Okul 6
c¢) Lisans 8
¢) Yiiksek Lisans 10
d) Doktora 12
NOT 1: Saghk idaresi Yiiksek Okulu mezunu veya temel egitimi idare ve
isletmecilik olan yiiksek okul ve fakiiltelerden mezun olup hastane isletmeciligi
[konusunda yiiksek lisans veya doktora yapmis olanlarin Hastane Miidiirii ve Hastane]
Miidiir Yardimcili@i kadrolarina bagvurmalar1 halinde 6grenim durumu itibariyle]
aldiklar1 puanlara ayrica 2 puan ilave edilir.
NOT 2: Bilgisayar ve Istatistik Fakiilteleri mezunlari ile en az bir programlamal
dilini ve iki isletim sistemini iyi derecede bildigini belgelendirenlerin Bilgi islem ve
[statistik Sube Miidiirii kadrolarina bagvurmalari halinde 6grenim durumu itibariyle
aldiklar1 puanlara ayrica 2 puan ilave edilir.
2- Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2’nci maddesi
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda gegen fiili hizmet siiresinin (Is¢i statiisii ile gecicil
personel statiisiinde gegirilen hizmetler harig.)
a) 10 yila kadar (10 y1l dahil) her bir y1l i¢in 1
b) 10 yildan sonraki her bir yil i¢in 0,15

hesaplanacaktir.)

3- Son ii¢ yillik sicil notu ortalamast 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil notunun aritmetik ortalamasinin
1/10’u (Ug¢ yillik ortalama sonucu kesirli olmasi halinde tam sayirya tamamlandiktan sonra 1/10’u

4- Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerce verilmis olan (Ayn1 yilda verilmis|
birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname icin 2
b) Her 6diil i¢in 4
5- “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik” in yiiriirlige girdigi 18/4/1999 tarihinden sonra katildig1 her bir hizmet i¢i
egitim programindan (Her yil icin adaym katildigi en ¢ok siireli olan bir e8itim programi
degerlendirilecektir.)
a) 05 —15 giin siireli 0,5
b) 16-31 giin siireli 1
c) 2-3 ay siireli 1,5
c) 4-6 ay siireli 2
d) 7-12 ay siireli 2,5
le) 12 aydan fazla siireli 3
6- KPDS : TOEFL
2

a) (D) 60-69 166-189 alanlara 4
b) (C) 70-79 190-212 alanlara 6
c) (B) 80-89 213-249 alanlara 8
c) (A) 90-100 250 ve iistii alanlara
7- Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig.)
a) Her uyarma, kinama igin -2
b) Her ayliktan kesme icin -4

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -6
8- Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz olanlarla, sinavlara mazeretsiz
olarak katilmayanlarin ( Ayn1 veya benzer unvanlar i¢in uygulanir. )
a) Basarisiz oldugu her bir sinav i¢in -2
b) Mazeretsiz katilmadig: her bir sinav igin -3

Eksi puanlar diisiildiikten sonra TOPLAM




EK-2

ATANACAGI KADRO UNVANI iCiN OGRENIiM DURUMU

Sira
Unvan Brang Diploma
No
Saglik Meslek Liselerinin Ebelik alanindan mezun olmak Ebelik 6nlisans
1 Ebe programindan mezun olmak Ebelik lisans programindan mezun olmak
Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik alanindan mezun olmak Hemsirelik
. onlisans programindan mezun olmak Hemsirelik lisans programindan mezun
2 Hemgire
olmak.
Saglik Memuru | Acil Tip Teknisyeni Saglik Meslek Liselerinin Acil Tip Teknisyenligi veya Ik Yardim ve Acil
3 Bakim Teknisyenligi alanindan mezun olmak .
4 Saglik Memuru | Anestezi Teknisyeni Saglik Meslek Liselerinin Anestezi veya Anestezi Teknisyenligi alanindan
mezun olmak
Saglik Memuru | Dis Teknisyeni Saglik Meslek Liselerinin Dis Protez Teknisyenligi veya Dis Teknisyenligi
5 alanindan mezun olmak.
Saglik Memuru Labafa“”‘.“ Saglik Meslek Liselerinin Laboratuvar veya Laboratuvar Teknisyenligi
Teknisyeni
6 alanindan mezun olmak
7 Saglik Memuru Ortopedi Teknisyeni Saglik Meslek Liselerinin Ortopedi Teknisyenligi alanindan mezun olmak
Saglk Memuru | Réntgen Teknisyeni Saglik Meslek Liselerinin Radyoloji veya Radyoloji Teknisyenligi alanindan
8 mezun olmak
Saglik Memuru Toph.Jm Sa}ghgl Saglik Meslek Liselerinin Saglik Memurlugu veya Toplum Saglig:
Teknisyeni . g
9 Teknisyenligi alanindan mezun olmak
Saglik Teknikeri | Acil Tip Teknikeri Acil Tlp 'lj?k?lk.erhgl, Acil yardim Tekn}kerllgl, Ambulans ve Acil bakim
10 Teknikerligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak
Saglik Teknikeri | Anestezi Teknikeri Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6nlisans programimdan mezun olmak
11
12 Saghik Teknikeri | Dis Teknikeri Dis Protez veya Dis Protez Teknikerligi 6nlisans programindan mezun olmak
Laboratuar veya Tibbi Laboratuvar 6nlisans programlarinin birinden mezun
Saghik Teknikeri | -APoratuvar olmak
13 & Teknikeri
14 Saglik Teknikeri | Odyometri Teknikeri | Odyometri veya Odiometri 6nlisans programindan mezun olmak
Saglik Teknikeri | Radyoloji Teknikeri Radyoloji 6nlisans programindan mezun olmak
15
16 Saglik Tekniker | Ortopedi Teknikeri Protez ve Ortez 6nlisans programindan mezun olmak.
Insaat, Insaat Teknikerligi, Beton Teknolojisi, Hazir Beton Teknolojisi, Yap1
17 Tekniker Insaat Donatim Teknolojisi, Yap1 Ressamlig1 onlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi onlisans
18 Tekniker Elektrik programlarinin birinden mezun olmak.
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik dnlisans
19 Tekniker Elektronik programlarinin birinden mezun olmak.
Makine, Is Makineleri, Makine Yaglar1 ve Yaglama Teknolojisi, Makine-
20 Tekniker Motor Resim Konstriiksiyon, Makine-Resim-Konstriiksiyon onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
Insaat Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin Insaat boliimii Lisans programindan
21 Miihendis mezun olmak.
2 Miihendis Elektrik Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin Elektrik veya Elektrik-Elektronik
boliimii Lisans programindan mezun olmak
23 Miihendis Makine Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin Makine boliimii Lisans programindan

mezun olmak.




24 Miihendis Bilgisayar Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin Bilgisayar boliimii Lisans
programindan mezun olmak.
25 Kimyager Fen Fakiiltelerinin Kimya boliimii Lisans programindan Kimyager unvani ile
mezun olmak.
2 Istatistikci Istatistik veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Lisans programindan mezun
olmak.
Biyolog Fen, Fen -Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji boliimii Tip Fakiiltelerinin Tibbi
27 Biyolojik Bilimler boliimii lisans programindan veya ilgili boliimlerden
biyolog unvani ile mezunu olmak
Psikolog Fen -Edebiyat veya Edebiyat Psikoloji boliimii lisans programindan veya
28 ilgili boliimlerden psikolog unvani ile mezun olmak.
S | Sosyal Hizmetler lisans programindan (Sosyal Hizmet Uzman1 unvani)
29 osya mezunu olmak
Calismact
30 Diyetisyen Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programindan (Diyetisyen unvani)
mezunu olmak.
31 Fizyoterapist Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu programindan (Fizyoterapist
unvani) mezunu olmak.
Cocuk Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egitimi Bolimii
32 Gelisimcisi Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi programi mezunu olmak.
33 Odyolog Odyoloji Ana Bilim Dalinda Yiiksek Lisans yapmis olmak.
34 Tibbi Teknolog Saglik Egitim Enstitilisii mezunu olmak.
35 Teknisyen Insaat En az Lise Dengi Mesleki Egitim veya Teknik Egitim veren okullarin Insaat
boliimiinden mezun olmak
Teknisyen Elektronik En az Lise Dengi Mesleki Egitim veya Teknik Egitim veren okullarin
36 i
Elektronik boliimiinden mezun olmak
37 Teknisyen Elektrik En Az Lise Dengi Mesleki Egitim veya Teknik Egitim veren okullarin Elektrik
boliimiinden mezun olmak
38 Teknisyen Makine En Az Lise Dengi Mesleki Egitim veya Teknik Egitim veren okullarin Makine
boliimiinden mezun olmak
- . Niikleer Enerji Miihendisligi, Fizik Miihendisligi ve Fizik Lisans
Saglik Fizikeisi - .o i T e ..
39 mezunlarindan Saglik Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji ve
Niikleer Tip konularinda lisansiistii (Bilim Uzmanlig1) 6grenimi gérmiis olmak
40 Avukat Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak, Avukatlik stajin1 yapmis olmak
Mimar Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin Mimarlik boliimii Lisans
41 programindan mezun olmak (Peyzaj mimarlar1 harig).
Mimar Peyzaj Mimarlik Fakiiltelerinin Peyzaj Mimarlig1 boliimii Lisans programindan mezun
42 olmak
43 Mimar i Mimar I¢c mimari, i¢ mimarlik veya ic mimari ve cevre tasarimu lisans programindan
mezun olmak
44 Grafiker Grafik, Grafik Sanatlar, Grafik tasarim lisans programlarindan mezun olmak
Matematik ve Bilgisayar, Matematik ve Informatik, Matematik-Bilgisayar
45 Matematiki Programciligi, Uygulamali Matematik ve Bilgisayar lisans programlarinin

birinden mezun olmak.
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EK-3 SAGLIK BAKANLIGI UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI iCIN iLAN EDILECEK KADROLAR
KURUMU : TASRA TESKILATI

DERECELER
UNVANLAR
112| 3| 4 5 | 6|7|8| 9 |10|11|12] TOPLAM
BiYOLOG 45 12 | 2 97 156
PSIKOLOG 12 | 5 7 256 280
ODYOLOG 37 37
SOSYAL CALISMACI 4 4 192 200
DIYETISYEN 28 24 241 203
TIBBI TEKNOLOG 5 3 7 8 17 40
FIZYOTERAPIST 12 238 250
COCUK GELISIMCISI 160 160
SAGLIK TEKNIKERI 1 1 1 1 1 1000 1005
HEMSIRE 160 | 150 | 300 | 270 [ 420 200 1500
SAGLIK MEMURU 100 50 | 80 | 280 1000 1510
EBE 28 | 21 | 50 [ 22 [ 60 19 200
SAGLIK FIZIKCIsi 1 3 3 4 1 12
TOPLAM 392 | 187 | 458 | 387 | 2000 2219 5643
MUHENDIS 19 4 9 32
KIMYAGER 7 3 3 30 43
ISTATISTIKCI 1 1 10 12
TEKNIiKER 21 20 34 75
TEKNISYEN 36 | 50 1 3 920
TOPLAM 27 61 | 57 70 37 252
KURUMU : DONER SERMAYE TESKILATI
AVUKAT 115 115
TOPLAM 115 115
KURUMU :MERKEZ TESKILAT
MUHENDIS 2 3 5
MATEMATIKCI 1 1
GRAFIKER 1 1
MIMAR 1 1 3 5
TOPLAM 1 4 6 1 12
GENEL TOPLAM 419 | 187 | 520 | 448 | 2191 37 2220 6022
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